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Associazione “perilVillaggio”
Via Guerrazzi, 4L

BERGAMO - Quartiere Villaggio degli Sposi

VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI PER L’APPROVAZIONE DEL
BILANCIO 2019 E PER L’ELEZIONE DEI NUOVI ORGANI ASSOCIATIVI E VERBALE
DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI PER L’ADEGUAMENTO DELLO STATUTO
SOCITALE

L'anno 2020, il giorno 10 del mese di ottobre alle ore 16 presso il parco Moro, via
Guerrazzi/Promessi Sposi — Bergamo, in seguito ad avviso di convocazione portato a conoscenza
dei soci ai sensi dello Statuto, si & riunita in seconda convocazione, essendo la prima andata
deserta, ’Assemblea ordinaria e straordinaria dell’Associazione “perilVillaggio” per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

Parte Ordinaria:

- Esposizione ed approvazione del Bilancio d’esercizio 2019.

- Relazione della Presidente.

- Relazione sugli interventi messi in atto dall’Associazione rispetto ad aicune problematiche
emergenti ( viabilita e zona 30, PUMS; intervento straordinario del Comune sul verde
pubblico; problema parcheggi; rotte aeroportuali; incontri con I'amministrazione comunale).
Interventi dei residenti.

Elezione del Consiglio Direttivo.

Parte straordinaria:
- Adeguamento dello Statuto in base a quanto previsto dal D.lgs. 117/2017

Vengono nominati quale presidente la sig.ra Bugada Maria Carla e come Segretario il sig. Belotti
Rodolfo.

La Presidente, constatata la presenza di n. 30 soci, come da elenco allegato, dichiara validamente
costituita I'Assemblea.

Per il primo punto all'ordine del giorno, il Presidente legge il bilancio relative all'anno solare 2019
che si & concluso con un avanzo di euro 2109,66 al 31.12.2019, come risuita dalla documentazione
societaria.

Il Presidente elenca le singole voci presenti nel rendiconto finanziario.
Al termine dell’'esposizione, 'Assemblea all'unanimita approva il Bilancio deli’esercizi

La Presidente interviene facendo presente che si & concluso il 2° mandato di 3
degli organismi in cui & strutturata I’Associazione .

(allegato 1) e illustra i contenuti degli incontri con gli Assessori Angeloni, Marchesi, illa,
Zenoni e Gandi . . et

Dopo di che da la parola al pubblico presente.

Interviene il sig. A. Manzoni che relaziona sulle osservazioni elaborate ed inviate da una
commissione dell’associazione in merito al VIA delfl’aeroporto Caravaggio



Associazione “perilVillagi”
Via Guerrazzi, 4L
BERGAMO - Quartiere Villaggio degli Sposi

Di seguito il sig. Epis Mario relaziona sui contatti pili volte richiesti con 'Amministrazione comunate
di Bergamo e Treviolo, alcuni con buon esito, altri senza risposta, rispetto alla zona periferica del
quartiere dove abita .

Successivamente & stata fatta presente: o
la necessita di richiedere all’Amministrazione comunale interventi per I'lluminazione in via Verga; £
e l'installazione di un erogatore d'acqua. g

La socia sig.ra V. Milesi fa presente che il Comune affrontera a breve il problema dei parcheggi
riservati ai residenti. 1%
La sig.ra L. Santini fa presente di insistere con la Polizia locale per I'istallazione di una segnaletfé@
che renda pill sicura l'uscita dei bambini dalla scuola primaria (lato via Guerrazzi). Suoy,

I soci esprimono il loro apprezzamento per il lavoro svolto e le proposte presentate.
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Si passa quindi all'elezione del nuovo Direttivo che viene votato all'unanimita.
La presidente presenta infine le modifiche statutarie.

Dopo un breve dibattito la Presidente pone in votazione palese lo Statuto nella.
L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto sociale ¢
presente Verbale. :
La Presidente viene incaricata di espletare tutte le pratiche per la regist
Verbale e, insieme al Segretario di sottoscrivere il presente Verbale e lo Statuto

Null'altro essendovi da discutere, la Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 18.

Letto e sottoscritto
Bergamo , 10 ottobre 2020

I| Segretario ) Il Presidente

Rl oz Bugade Mole G
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“perilVillaggio A.P.S.”

STATUTO

Art. 1) DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

E costituita, nel rispetto delle disposizioni previste dal codice Civile e ai sensi del d.lgs. 117/2017
I'Associazione di Promozione Sociale, denominata “perilVillaggio A.P.S.” con sede in via F. D.
Guerrazzi 4L, nel seguito indicata come Associazione. L'Organc di Amministrazione & delegato a
trasferire, se necessario, la sede legale dell'associazione nell’ambito del territorio comunale.

La sua durata & illimitata.

Art. 2) FINALITA’ — SCOPI

4[,« sociazione, che non ha scopo di lucro e non ha carattere politico, né sindacale, né
copfessionale, riunisce tutti coloro (persone fisiche e associazioni) che si riconoscono negli
biattivi di cui al presente articolo.

3 ociazione persegue finalitad civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. In particolare intende
-a\s‘\-@

ere attivita di promozione e utilith sociale per incentivare la partecipazione democratica degli
_#bitanti del quartiere Villaggio degli Sposi di Bergamo alla vita sociale, culturale e amministrativa
~del quartiere.

in particolare 'associazione si propone di:

- promuovere la crescita culturale e civile, la qualitd dei servizi e della vita dei residenti nel
quartiere Villaggio degli Sposi, contribuendo a migliorare la vivibilita nel quartiere intesa come
attenzione alle tematiche seguenti: solidariet3, viabilitad e trasporti pubblici, spazi verdi attrezzati,
salute e sicurezza dei cittadini, cultura, attivita ricreative, ludiche e sportive;

- promuovere proposte ed iniziative per la qualificazione e lo sviluppo urbanistico, residenziale ed
ambientale del Quartiere;

- favorire le specifiche finalitd delle agenzie educative operanti sul territorio tessendo una rete di
legami e di collaborazioni tra le stesse per favorire la formazione di cittadini responsabili, la
crescita della solidarieta tra residenti e tra generazioni diverse;

- collaborare con gli enti pubblici e privati del territorio per realizzare le proprie finalita.
Art.3) ATTIVITA'

L'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le
seguenti attivita di interesse generale, di cui all'art. 5, comma 1, d.Igs. 117/2017:
- a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
- f)interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
- i) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

Al fine di perseguire gli scopi istituzionali, 'Associazione pud organizzare attivita quali:

- azioni di sensibilizzazione dell'opinione pubblica, attivitd di informazione quali convegni,
dibattiti, riunioni, assemblee pubbliche:

- istituzione di settori di lavoro volti a realizzare progetti specifici;

- compiere tutte le attivita mobiliari ed immobiliari necessarie, con 'avvertenza che ogni debito o
affidamento deve avere preventiva copertura.
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Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati.

L’Associazione pud esercitare attivita diverse, ai sensi dell'art. 6, d.lgs. 117/2017 a condizione che
siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale.

Art.3) SOCI

Sono ammessi a far parte deil'Associazione tutti coloro i quali, aderendo alla finalita istituzionali del
sodalizio, intendono collaborare al loro raggiungimento ed accettano le regole adottate attraverso
lo statuto e il regolamento.

Sono altresi ammesse all'Associazione, tutte le associazioni presenti e/o operanti sul territorio del =
quartiere che ne facciano richiesta, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinqu
per cento del numero delle associazioni di promozione sociale, ai sensi dell’art. 35, comma

d.Igs. 117/17. 5 3
[#0]

L'ordinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza dei di %
e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limi /?’*a =
condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura. g o
L'ammissione all'Associazione & deliberata dall'Organo di Amministrazione su domanda scritta del
richiedente, nella quale dovrd specificare le proprie complete generalita e l'integrale accettazione

del presente Statuto e del Regolamento dell’Associazione. | Soci hanno I'obbligo di attenervisi e di
collaborare alle iniziative dell'Associazione.

All'atto dell'ammissione il socio si impegna al versamento della quota associativa determinata

Q dall'Assemblea ordinaria.
Q Avverso il diniego motivato di iscrizione all’Associazione espresso dall'Organo di Amministrazione,
« il richiedente puo ricorrere al Collegio Arbitrale, se nominato, o allAssemblea degli aderenti, che
3
A

Non & ammessa la figura del socio temporaneo.

devono decidere sul’argomento nella prima riunione convocata. La decisione & inappellabile.
e S Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto e hanno dirittc all’elettorato attivo e passivo; per le
< associazioni ha diritto il rappresentante legale o un suc delegato.
="..  Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto, in
particolare i soci hanno diritto di accesso alle delibere, ai bilanci e ai libri sociali che li riguardano.

Hl socio volontario non potra, in alcun modo, essere retribuito, ma avra diritto al solo rimborso delle
O~ spese effettivamente sostenute per I'attivita prestata, avvalendosi I'Associazione prevalentemente
e dell’attivita resa in forma volontaria e gratuita dei propri associati.

q L'Associazione pud, in caso di particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
A, prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati, fatto comunque salvo quanto
:;_{_ _disposto dall'articolo 17, comma 5, d.lgs. 117/17, solo quando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere supetriore al cinquanta per cento del

numero dei volontari o al cinque per cento del humero degli associati.

L'appartenenza all'Associazione cessa:

- per dimissioni del socio mediante comunicazione scritta da inviare allOrgano di
Amministrazione;

- per decadenza o esclusione, da disporsi a cura del’Organo di Amministrazione, per
comportamenti, dichiarazioni o fatti che portano nocumento all'Associazione;

- merte del socio;

- scioglimento dell’Associazione.



Il mancato pagamento della quota associativa entro il termine fissato dall’'Assemblea costituisce
motivo sufficiente per la decadenza.

L'esclusione del socio & deliberata dal’Organo di Amministrazione e la relativa delibera,
contenente le motivazioni del provvedimento deve essere comunicata allinteressato a mezzo
lettera raccomandata.

Il socio interessato dal provvedimento pud ricorrere al Collegio Arbitrale, o in assenza di questo
organo, chiedere che sia posto all'ordine del giorno della successiva Assemblea 'esame dei motivi
che hanno determinato l'esclusione al fine di contestare gli addebiti a fondamento del
provvedimento. Fino alla data di convocazione del’Assemblea — che deve avvenire nel termine di
tre mesi - il socio interessato dal provvedimento si intende sospeso.

| soci dimissionari, decaduti, esclusi o deceduti, non possono richiedere la restituzione dei
ontributi versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio dell'Associazione. La quota non é

2) I'Organo di Amministrazione;
3) il Presidente.

Possono inoltre essere costituiti | seguenti collegi di controlio e di garanzia, obbligatoriamente
qualora superate le soglie di cui agli arit. 30 e 31, d.Igs. 117/2017:

1) I'Organo di Controllo e di Revisione Legale;
2) il Collegio Arbitrale.

Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.
Art. 5) ASSEMBLEA
L'Assemblea dei Soci & organo sovrano dell'Associazione. L'Assemblea & convocata almeno una

volta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le veci. Le convocazioni devono
essere effettuate con qualsiasi mezzo idoneo ad informare gli aderenti: avviso scritto efo per posta

elettronica e/o affissione di volantini nel quartiere e/o pubblicazione sui giornali locali e presso la’

sede dell’Associazione con un preavviso di almeno dieci giorni prima della data della riunione, con
indicazione del luogo, della data ed orario e dell'ordine del giorno. L'avviso deve essere affisso nei
locali della sede almeno venti giorni prima.

L'Assemblea dei Soci & presieduta dal Presidente o da un delegato nominato dal Presidente tra i
membri dell’Organo di Amministrazione.

L'Assemblea deve inoltre essere convocata quando la maggioranza del’Organo di
Amministrazione lo ritenga necessario o quando lo richiede almeno un decimo dei Soci (o almeno
un terzo dei componenti dell’Organo di Amministrazione).

L'Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. £ straordinaria I'Assemblea convocata per la
modifica dello Statuto e lo scioglimento dell'Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

L'Assemblea ordinaria & valida in prima convocazicne se & presente la maggioranza dei soci
aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi in data diversa dalla prima, qualunque
sia il numero dei presenti.

E competenza dell'Assemblea ordinaria la delibera sulle seguenti questioni:
= approvazione del programma annuale dell'Associazione;
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¢ elezione dellOrgano di Amministrazione (fissandone il numero dei componenti),
nomina dei componenti del Collegio Arbitrale e dell'Organo di Controllo e di Revisione
Legale;

s approvazione del rendicontc economico e della relazione finanziaria consuntivi
riguardanti I'esercizio precedente;

« approvazione del rendiconto economico preventivo riguardante I'esercizio in corso,
quando predisposto;

+ determinazione annuale dell'importo della quota sociale di adesione, su proposta
del’Organo di Amministrazione e del termine per il versamento;

* approvazione del’ammissione a socio delle associazioni.

Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti, s
espresse con voto palese, tranne queile su problemi riguardanti le persone o nei casi in
I'Assemblea lo ritenga opportuno.

Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto. Non sono ammesse deleghe.

Le associazioni-socie saranno rappresentate da persona designata dal rappresentante legale con
lettera scritta.

Spetta alla competenza dell'assemblea straordinaria la delibera delle seguenti questioni:

a) approvazione di eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 3/4 dei soci e con
decisione deliberata dalla maggioranza dei presenti (sia in prima che in seconda
convocazione),

b) scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio residuo, col voto favorevole di
3/4 dei soci {sia in prima che in seconda convocazione).

Le discussioni e le deliberazioni del'Assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un
verbale che viene redatto dal segretario o da un componente dellAssemblea appositamente
nominato. |l verbale viene sottoscritto dal Presidente e dail'estensore ed & trascritto su apposito
registro, conservato a cura del Segretario nella sede dell’Asscociazione.

Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti i Soci iscritti
maggiorenni, purché in regola con il pagamento della quota sociale.

L.’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti | partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario
della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel
corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

Art. 6) ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

La gestione dell'Associazione & affidata ad un Organo di Amministrazione cosi formato:

- un rappresentante per ogni associaziche-socia al momento dell'Assemblea di rinnovo cariche;

- Soci eletti tra coloro che si sono candidati in modo che il numero di questi sia superiore di
un'unita al numero dei rappresentanti delle associazioni-socie

| membri del’'Organo di Amministrazione durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

| membri del Consiglio Direttivo eletti, che per qualsiasi motivo cessino dalla carica, sono sostituiti

dai soci effettivi che, nell'ultima Assemblea, abbiano conseguito un numero di voti immediatamente

inferiore a quello dei soci eletti ed in ordine decrescente.

Se la lista dei candidati al voto fosse esaurita, 'Organo di Amministrazione indice elezioni

suppletive per i membri da sostituire.

Qualora il membro dellOrgano di Amministrazione cessante fosse il rappresentante di

un’associazione-socia, 'Organo di Amministrazione cooptera il nuovo rappresentante tra i

designati dall'associazione-socia.



| consiglieri cooptati rimarranno in carica fino alla scadenza del mandato triennale dell’Organo di
Amministrazione.
I'Organo di Amministrazione:

&
&
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decide le direttive e le iniziative da programmare nel rispetto del programma approvato
dall’Assemblea;

fissa, su proposta dell'Organo di Amministrazione, la data di convocazione dell’Assembiea dei
Soci, da convocarsi almeno una volta all'anno come indicato nell'articolo 5; -predispone
l'eventuale Regolamento interno per l'ordinamento dell'attivita associativa e le relative
modifiche, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei Soci;

ministra il patrimonio sociale, gestisce I'Associazione e decide di tutte le questioni sociali
&e non siano di competenza dell'Assemblea dei Soci o dell’Organo di Amministrazione;
sg8egue le delibere dell'Assemblea;

§ pone al’Assemblea la quota associativa annuale in relazione ai programmi ed alle esigenze

Y

rﬁgil’Associazione, delibera liscrizione dei Soci, ratifica le loro dimissioni, delibera la loro

:‘Wecadenza o la loro esclusione.

Altri compiti dell'Organo di Amministrazione sono:

eseguire le delibere dellOrgano di Amministrazione e curare gli affari di ordinaria e
straordinaria amministrazione;
gestire 'Associazione con la realizzazione delle iniziative programmate e confacenti alle finalita
statutarie, utilizzando modalitd e supporti organizzativi idonei secondc quanto indicato
dall’organo di Amministrazione;
predisporre il rendiconto annuale degli esercizi sociali, la relazione sulla gestione da allegare al
rendiconto e I'eventuale bilancio preventivo dell'esercizio in corso;
tramite il Presidente, convocare I'Organo di Amministrazione almeno una volta ogni trimestre;
proporre all’Assemblea dei soci I'ammontare della quota sociale annuale;
gestire la contabilitd e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di
missione sull'attivita svolta;
determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dal’Assemblea, promuovendo e coordinando lattivith e autorizzando la
spesa;
accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;
deliberare in merito all'esclusione di soci;
proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;
eleggere il Presidente e il Vice-Presidente;
ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottato
dal Presidente per motivi di necessita ed urgenza;
assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata
dai soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;
istituire gruppi a sezione di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle
riunioni del Consiglio e delle Assemblee
delegare compiti e funzioni ad uno o pit componenti dell'Organo stesso;
assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell’'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge,
ali'Assemblea o ad altro organo sociale.

- Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono valide se & presente la maggioranza

dei suoi componenti e le delibere sono prese a maggioranza dei presenti.
- Il consiglio direttivo put invitare alle sue riunioni in via occasionale o permanente le
persone che ritiene utili ai fini dei lavori.

- L'QOrgano di Amministrazione & costituito da 5 membri eletti dal’Assemblea dei soci del
Consiglio Direttivo: il Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario, il Tesoriere ed un
quinte membro.

- L’ Organo di Amministrazione pud essere supportato, nello svolgimento delle attivita, da
esperti scelti anche all'esterno del Consiglio Direttivo.

Le riunioni dell’Organo di Amministrazione sono valide se & presente la maggioranza dei suoi
componenti e le delibere sono prese a maggioranza dei presenti.
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Art. 7) FUNZIONAMENTO DELL’ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

L'Organo di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a
maggioranza dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del’'Organo
di Amministrazione per tre volte consecutive.

L'Organc di Amministrazione pud essere revocato dal’Assemblea con delibera motivata assunta
con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. Eventuali sostituzioni dei componenti
dell'Organc di Amministrazione effettuate, atiraverso cooptazione da parte dello stesso consiglio,
nel corso del triennio devono essere convalidate dalla prima Assembiea utile. | componenti cosi
nominati scadono con gli altri componenti.

Il venir meno della maggicranza degli amministratori comporta la decadenza del'Organo di
Amministrazione che deve essere rinnovato. N

oy
L'Organo di Amministrazione & convocato, almeno 8 (otto) giorni prima della riunione, mea’@—"
comunicazione inviata tramite lettera oppure inoltrata tramite mezzo anche elettronico che ceg:ii‘: i

la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. 3
In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta mediante invio di telegramma/PEC inoll

almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la riunione, 3@
e‘é"’-'t)‘ll.ul\

, . . . Lo . . 'q -
L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte—-
I'anno o quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la
riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali
sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.

Le riunioni del’Organo di Amministrazione sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi
componenti eletti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di paritd prevale il voto del
Presidente.

Di ogni riunione dell'Organo di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del’'Organo di
Amministrazione.

Art. 9) PRESIDENTE

I presidente & eletto a maggioranza dei voti dafl'Organo di Amministrazione fra i suoi componenti,
dura in carica tre {3) esercizi e put essere rieletto.

Il presidente:

- ha la firma e la rappresentanza legale dell' Associazione nei confronti di terzi e in
giudizio;

- da esecuzione alle delibere dell'Organo di Amministrazione;

- pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni,
da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;
ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
I'Associazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria @ Amministrativa;
convoca e presiede le riunioni dell' Assemblea e dell’Organo di Amministrazione;

- softtoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;

- in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio
direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice
Presidente.

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
del’assenza per impedimento del Presidente.



Art. 10) SEGRETARIO

Il segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni dell’Assemblea e del’'Organo di Amministrazione,
gestisce la tenuta dei libri sociali.

Art. 11) TESORIERE
Il Tesoriere ha il compito di:
gestire la cassa sociale provvedendo alla riscossione e ai pagamenti;

- redigere apposito rendiconto periodico.

Art. 12) ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE

'Assemblea nomina I'Organo di Controllo e di Revisione Legale, anche monocratico, al ricorrere
i requisiti previsti dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

omponenti del’Organo di Controlio, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devonc
& s8dsere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
® brgano collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento.

L'Qrganc di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dall’organo stesso. Le riunioni delllOrgano di Controllo sono validamente costituite quando é
presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei
presenti.

| componenti del’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

Al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del Codice del Terzo settore, la revisione legale dei conti
& attribuita all’Organo di Controllo e di Revisione Legale che in tal caso deve essere costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro, salvo il caso in cui I'Assemblea deliberi la nomina di un
Revisore legale dei conti o una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.

Art. 13} COLLEGIO ARBITRALE
Il Collegio Arbitrale & composto da tre (3) Soci e resta in carica per tre (3) anni. | suoi componenti
sono rieleggibili.

La carica di membro del Collegio Arbitrale & incompatibile con qualsiasi aitra carica all'interno
dell’Associazione.

Il Collegio Arbitrale vigila sul rispetto dello Statuto e del Regolamento del’Associazione e in
generale svolge funzioni di arbitrato tra le varie componenti dell'Associazione.

Spetta in particolare al Collegio Arbitrale:

a) decidere in merito ai provvedimenti disciplinari posti in essere dall’'Organo di Amministrazione,
con particolare riferimento alla mancata ammissione del socio, o all'esclusione dello stesso;

b) arbitrare in merito alle vertenze sorte nell'ambito dell'Associazione e che interessino uno o piu
soci o gli organi associativi;

c) controllare il corretto funzionamento dell'Associazione, nonché il rispetto, da parte degli organi
dell’Associazione delle norme statutarie. Per perseguire questo fine, il Collegio Arbitrale pud
chiedere informazioni riguardanti il loro operato agli altri organi dell'Associazione o ai soci eletti o



delegati dal'Organo di Amministrazione a compiere particolari funzioni per ['Associazione. |l
Collegio Arbitrale risponde di fronte all'Assembilea di tutti i suoi atti;

d) dirimere vertenze e questioni sollevate da uno o pil soci riguardanti la corretta interpretazione
dello statuto e del regolamento.

Tutte le eventuali controversie sociali tra soci e tra questi e 'Associazione o suoi_Organi, saranno
sottoposte, in tutti i casi non vietati dalla Legge e con esclusione di ogni altra giurisdizione, al
giudizio di un Collegio Arbitrale composto da tre arbitri, amichevoli compositori, nominati dal
Presidente del Tribunale competente.

Gli arbitri giudicheranno ex bono et aequo, senza formalita di procedura e con giudizio
inappellabile, entro novanta giorni.

Art. 14) LIBRI SOCIALI

L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati;

b} il libro delle adunanze e delie deliberazioni dell’Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo e di eventuali altri organi
sociali (se istituiti);

e) il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita di
volontariato non occasionale nellambito dell’associazione.

?“‘ I libri di cui alle lettere a), b), ¢), e) sono tenuti a cura dell'Organc di Amministrazione. | libri di cui
q alla lettera d) sono tenuti a cura dell’'organo a cui si riferiscono.

j B 3 ) n ] w ] H
N | verbali dell’Assemblea e dell'Organo di Amministrazione devono contenere la data, I'ordine del
\)f giorno, Ia descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giomo e i risultati di eventuali
§ \ . .
votazioni.
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Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

_ Gli associati hanno diritto di esaminare | libri sociali secondo le modalitd previste da un
“  regolamento interno.

Art. 15) RISORSE ECONOMICHE

Le entrate economiche deil’associazione sono rappresentate:
a) quote sociali
T b) contributi pubblici;
- ¢) contributi privati;
: d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
e) rendite patrimoniali;
f) rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dellart. 56 del d.Igs. 117/17;
- ~g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni
di modico valore e di servizi;
-/ h) entrate derivanti dallo svolgimento di aftivitd di interesse generale nelle modalita previste
A dall'art. 79, comma 2, del d.lgs. 117/17;
7y 1) corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivita di interesse generale;
.C - j) entrate derivanti da attivitd effettuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D.lgs. 117/2017 svolte senza
l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato;
k) altre entrate espressamente previste dalla legge;
I} eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.

Ai sensi degli artt. 13 e 87, d.Igs.117/2017, 'associazione & tenuta per il periodo di tempo previsto
dafla normativa vigente alla conservazione della documentazione. L'Associazione & tenuta a
redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
l'indicazione, dei proventi e degli oneri, dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste
di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'ente e le modalitd di perseguimento delle
finalita statutarie.
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Art. 16) SCRITTURE CONTABILI

L'Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabili dellassociazione nel pieno rispetto di
quanto prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Igs. n. 117/2017.

Art. 17) ESERCIZIO SOCIALE

rcizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.
bﬁ‘a‘ﬂ%ﬂbn io consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dal'Organo di Amministrazione e
sp deévono essere approvati dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’'esercizio.
ipt consuntivo deve essere redatto in conformita allart. 13 del D.lgs. 117/2017 e sue

I@lone di missione deve rappresentare le poste di bilancio, 'landamento economico e
f&,‘ l.gﬂale del’'ente e le modalitd di perseguimento delle finalitd statutarie. Inoltre deve
~ “dfeumentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.
"Il bilancio preventivo di esercizio deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui
allart. 13 del D.lgs. 117/2017, qualora emanato, utilizzando lo stesso modello utilizzato per il
bilancio consuntivo e deve contenere Fammontare della quota sociale annua.
Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma dell'attivita dell’'associazione per 'anno in
corso, specificando per ogni attivita le connessioni con le finalita e I'oggetto descritti nel presente
statuto ed evidenziando i risultati attesi.
La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dallOrgano di
Amministrazione e devono essere discussi e approvati dall’Assemblea.

Art. 18) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2
del D.\gs. 117/2017.

L'Associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 19) ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI

| volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera
scelta, prestano Ia propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dal’ente tramite il quale svolge l'attivita soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfettario.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art.
17 del D.Igs. 117/2017.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'associazione.

Art. 20) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’'Ufficio
regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del d.Igs.
117/2017 qualora attivato, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del
Terzo settore individuato dail' Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica
e analogo scopo. Nel caso 'Assemblea non individui I'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il
liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione ltalia Sociale a norma dell'art. 9, comma 1, del
d.lgs. 117/2017.



Art. 21) DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non ¢ previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed

ai principi generali dell'ordinamento giuridico.
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